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zarok 2024

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2025-06-30

FUNDACIJA "STUPA HOUSE"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWSKI
kontaktowe

Gmina WARSZAWA- Ulica OZAROWSKA Nr domu 65/67 Nr lokalu

CENTRUM

Miejscowos¢ WARSZAWA

Kod pocztowy 01-408

Poczta WARSZAWA

Nr telefonu 693888108

Nr faksu - E-mail biuro@fsh.pl Strona www www.fsh.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2001-09-21

4. D;?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-05-31

publicznego

5. Numer REGON 01507995500000 6. Numer KRS 0000045988

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Marcin Baranski Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rafat Olech Wiceprezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Agnieszka Horozaniecka Cztonek Zarzadu TAK

Marcin Medrzecki Cztonek Zarzadu TAK

Michat Siwek Cztonek Zarzadu TAK

Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji E J |

Mira Boboli Przewodniczaca Rady TAK
(Nal?z'y v!/pisaé imiona, mlsziska oraz l:nformacje o funkc!'i Marek Rosiriski Z-ca Przewodniczacej TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru) Rady

Wojciech Tracewski cztonek Rady TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Fundacja zostata powotana w celach:
1. Propagowania, wspierania i ochrony kultury tybetanskiej,

2. Upowszechniania w swiadomosci spotecznej humanistycznych wartosci
kultury tybetanskiej,

3. Wspierania dziatalnosci statutowej Zwigzku Buddyjskiego KARMA
KAGYU.

Fundacja realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

1) organizacje spotkan, imprez i wyktadow, w szczegdélnosci z udziatem
znawcéw kultury tybetanskiej, ttumaczy jezyka tybetanskiego lub
nauczycieli (lamoéw) buddyzmu tybetanskiego,

2) udzielanie stypendidéw osobom podejmujacym studia jezyka lub kultury
tybetanskiej na wyzszych uczelniach w kraju lub za granicg,

3) wspieranie nabywania lub budowy osrodkéw zajmujacych sie
propagowaniem kultury tybetanskiej, jezyka tybetanskiego lub zwigzanych
z praktykg buddyzmu tybetanskiego (obejmuje to réwniez konserwacje i
ochrone zabytkdw, o ile wykorzystywane sg jako siedziby takich
osrodkow),

4) gromadzenie ksiegozbioru, zbieranie czasopism oraz innych materiatéw
informacyjnych o kulturze tybetanskiej poprzez ich skupywanie lub
otrzymywanie w formie darowizn, a takze prowadzenie biblioteki w tym
zakresie w siedzibie Fundacji,

5) wspieranie organizacyjne i materialne ttumaczen autentycznych
tekstow tybetanskich na jezyki zachodnie jak tez literatury obcojezyczne;j
zwigzanej z kulturg tybetarnska na jezyk polski,

6) gromadzenie przedmiotdw kultury materialnej Tybetu poprzez
skupywanie lub otrzymywania w formie darowizn oraz wspieranie rozwoju
rekodzielnictwa w tym zakresie,

7) dziatalnos$¢ edukacyjno-informacyjna,

8) wspieranie finansowe oraz rzeczowe organizacji zorientowanych na
przekaz kultury tybetanskiej w spoteczenstwie zachodnim,

9) rozwijanie kontaktéw, wymiana informacji oraz doswiadczen z osobami
fizycznymi, prawnymi oraz innymi organizacjami zwigzanymi z kulturg
tybetariskg w kraju i zagranicg,

10) $wiadczenie czynnosci pomocniczych i administracyjnych wzgledem
domu kultury tybetanskiej w Warszawie.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Fundacja realizuje swoje cele w szczegélnosci poprzez:

1) organizacje spotkan, imprez i wyktadow, w szczegdlnosci z udziatem
znawcow kultury tybetanskiej, ttumaczy jezyka tybetanskiego lub
nauczycieli (lamoéw) buddyzmu tybetanskiego,

2) udzielanie stypendiéw osobom podejmujgcym studia jezyka lub kultury
tybetanskiej na wyzszych uczelniach w kraju lub za granicg,

3) wspieranie nabywania lub budowy osrodkéw zajmujgcych sie
propagowaniem kultury tybetanskiej, jezyka tybetarskiego lub zwigzanych
z praktykg buddyzmu tybetanskiego (obejmuje to réwniez konserwacje i
ochrone zabytkdw, o ile wykorzystywane sg jako siedziby takich
osrodkéw),

4) gromadzenie ksiegozbioru, zbieranie czasopism oraz innych materiatéw
informacyjnych o kulturze tybetanskiej poprzez ich skupywanie lub
otrzymywanie w formie darowizn, a takze prowadzenie biblioteki w tym
zakresie w siedzibie Fundacji,

5) wspieranie organizacyjne i materialne ttumaczen autentycznych
tekstow tybetanskich na jezyki zachodnie jak tez literatury obcojezyczne;j
zwigzanej z kulturg tybetanska na jezyk polski,

6) gromadzenie przedmiotow kultury materialnej Tybetu poprzez
skupywanie lub otrzymywania w formie darowizn oraz wspieranie rozwoju
rekodzielnictwa w tym zakresie,

7) dziatalnos¢ edukacyjno-informacyjna,

8) wspieranie finansowe oraz rzeczowe organizacji zorientowanych na
przekaz kultury tybetaniskiej w spoteczeristwie zachodnim,

9) rozwijanie kontaktéw, wymiana informacji oraz doswiadczen z osobami
fizycznymi, prawnymi oraz innymi organizacjami zwigzanymi z kulturg
tybetaniska w kraju i zagranicg,

10) $wiadczenie czynnosci pomocniczych i administracyjnych wzgledem
domu kultury tybetanskiej w Warszawie.

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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I. W 2024 Fundacja ,,Stupa House” kontynuowata objecie patronatem dziatalnosci edukacyjno —informacyjnej w formie
Festiwali kultury Buddyjskiej ,Przestrzen Umystu”. Festiwale polegajacych na wspieraniu organizacji spotkan, imprez, wystaw,
koncertéw i wyktaddw przyblizajgcych kulture tybetanska i filozofie buddyjska jak najszerszej publicznosci. W 2024 roku Festiwal
odbyt sie w todzi. Oprécz wyktaddw i medytacji podczas festiwalu odbyt sie wernisaz wystawy: ,,Stupy. Drogowskazy do
oswiecenia”.

Il. Bardzo waznym elementem strategii dziatania Fundacji od 2024 roku stato sie wspieranie organizacji publicznych wyktadéw
na temat filozofii buddyjskiej, w celu upowszechniania i popularyzacji kultury tybetanskiej w Polsce. Wyktady w Gliwicach i
Warszawie cieszyty sie sporym zainteresowaniem, szczegdlnie mtodych osdb, ktdre z zaciekawieniem zadawaty pytania o nature
kultury tybetanskiej. Ten kierunek dziatania fundacja bedzie rozwijata w latach przysztych.

Ill. Na przetomie sierpnia i wrzesnia 2024 roku Fundacja ,,Stupa House” wspdtorganizowata duzy kurs medytacyjny w Warszawie
prowadzony przez do$wiadczonego nauczyciela Dziamgona Kongtrula Rinpocze. Linia Dziamgondw wywodzi sie od wielkiego
uczonego i mistrza medytacji tradycji Karma Kagyu, Dziamgona Kongtrula Lodro Taje, ktéry zyt w dziewietnastym wieku we
wschodnim Tybecie. Zgodnie z tradycjg kazdy kolejny Dziamgon Kongtrul jest dzierzawcg wszystkich linii buddyzmu
tybetanskiego i ma ogromny wptyw na wielu nauczycieli i mistrzéw medytacji. IV Dziamgon Kongtrul Rinpocze urodzit sie w

1995 roku w Nepalu. W 1996 roku zostat rozpoznany przez XVII Karmape Taje Dordze i Szamara Rinpocze. W wielu 5 lat
rozpoczat nauke czytania oraz poznawania tradycyjnych tekstéw linii Ningma, a od 14 roku zycia kontunuowat nauke w Sakya
College w Indiach, ktéry ukonczyt z bardzo dobrym wynikiem. IV Dziamgon Kongtrul Rinpocze do tej pory otrzymat wiele
waznych inicjacji: tradycji Kagyu od XVII Karmapy Taje Dordze, tradycji Sakya od Sakya Gongue Rinpocze, oraz tradycji Ningma

od Beru Czientse Rinpocze. W kursie przyblizajgcym kulture i doswiadczenie buddyjskie wzieto udziat okoto 2000 osdb.

IV. W ramach wspierania edukacji na temat kultury tybetanskiej oraz dziatan stuzgcych integracji kultury Wschodu i Zachodu,
Fundacja, podobnie jak w latach ubiegtych, wsparta finansowo szkote w Indiach - Karmapa Indo Tibetology School.

V. Na poczatku 2024 roku Fundacja ,,Stupa House” musiata sie zmierzy¢ ze Smiercig Prezesa Zarzadu Fundacji, ktéra
spowodowata naturalny smutek i zal, a takze ktopoty organizacyjno — funkcjonalne w funkcjonowaniu Fundacji.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysidtek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina O .
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [] kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) D powiat E caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 2500
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego 0 Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

kultura, sztuka, ochrona ddbr
kultury i dziedzictwa narodowego

Fundacja realizuje swoje cele w szczegdlnosci
poprzez:

1) organizacje spotkan, imprez i wyktadow, w
szczeg6lnosci z udziatem znawcéw kultury
tybetanskiej, ttumaczy jezyka tybetanskiego lub
nauczycieli (laméw) buddyzmu tybetariskiego,
2) udzielanie stypendiéw osobom
podejmujacym studia jezyka lub kultury
tybetanskiej na wyzszych uczelniach w kraju lub
za granica,

3) wspieranie nabywania lub budowy osrodkéw
zajmujgcych sie propagowaniem kultury
tybetanskiej, jezyka tybetanskiego lub
zwigzanych z praktyka buddyzmu tybetanskiego
(obejmuje to réowniez konserwacje i ochrone
zabytkdw, o ile wykorzystywane sg jako siedziby
takich osrodkow),

4) gromadzenie ksiegozbioru, zbieranie
czasopism oraz innych materiatow
informacyjnych o kulturze tybetanskiej poprzez
ich skupywanie lub otrzymywanie w formie
darowizn, a takze prowadzenie biblioteki w tym
zakresie w siedzibie Fundacji,

5) wspieranie organizacyjne i materialne
ttumaczen autentycznych tekstéw tybetanskich
na jezyki zachodnie jak tez literatury
obcojezycznej zwigzanej z kulturg tybetanska na
jezyk polski,

6) gromadzenie przedmiotow kultury
materialnej Tybetu poprzez skupywanie lub
otrzymywania w formie darowizn oraz
wspieranie rozwoju rekodzielnictwa w tym
zakresie,

7) dziatalno$é edukacyjno-informacyjna,

8) wspieranie finansowe oraz rzeczowe
organizacji zorientowanych na przekaz kultury
tybetanskiej w spoteczenstwie zachodnim,

9) roz

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

94.99.7

25196,75 zt

" Tak
& Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
& Nie
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na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 242 336,19 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 242 335,50 zt
b) przychody z dziatalnosSci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,69 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 235117,10 z
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 z
2.3. Ze zrédet prywatnych ogdtem: 7 218,40 z
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 2 551,40 zt
c¢) z darowizn od o0séb prawnych 4 667,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkow, zapisow 0,00 zt
f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
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3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

2.4. Z innych zrodet

0,69 zt

0,00 zt

3.2. Wysokosc¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogoétem

25196,75 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1| Dziatalnos¢ edukacyjno- informacyjna na temat kultury tybetanskiej i filozofii buddyjskiej - 8 547,60 zt
wsparcie Karmapa Indo Tibetology School

2 |Dziatalnos¢ edukacyjno- informacyjna na temat kultury tybetanskiej i filozofii buddyjskiej - 8 356,92 zt
organizacja kursu medytacyjnego i wyktadow publicznych

3|Dziatalnos¢ edukacyjno- informacyjna na temat kultury tybetanskiej i filozofii buddyjskiej - 8292,23 z

promowanie dziatarn Fundacji

3.4. Cele szczegdétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0s6b fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

1|Dziatalnos¢ edukacyjno- informacyjna na temat kultury tybetanskiej i filozofii buddyjskiej - 8 547,60 zt
wsparcie Karmapa Indo Tibetology School

2|Dziatalnos¢ edukacyjno- informacyjna na temat kultury tybetanskiej i filozofii buddyjskiej - 8 356,92 zt
organizacja kursu medytacyjnego i wyktadéw publicznych

3|Dziatalno$¢ edukacyjno- informacyjna na temat kultury tybetanskiej i filozofii buddyjskiej - 8292,23 z

promowanie dziatan Fundacji

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem:

40 837,60 zt

25196,75 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

25196,75 zt

25196,75 zt

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 345,87 zt
e) koszty administracyjne 15277,41 z 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 17,57 zt 0,00 z

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

217 138,75

5.2. Wynik dziatalnosci odptfatnej pozytku publicznego

0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt
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w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos$¢ pozytku publicznego

z podatku dochodowego od osdb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towardéw i ustug

(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) z optat sagdowych

O O00000 0

z innych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

0,00 zt

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

i Tak
* Nie

[T witasnosé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach L
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu [~ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: ™ uzyczenie

. L. . .. [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

¥ nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba o0s6b w organizacji $wiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

5 oséb

2.1. Organizacja posiada cztonkow

" Tak
= hie
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0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby a
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to i Mia
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni ’ ’ ) 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:

b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 4 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 3 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 1 osb6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 3 690,00 z
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 3 690,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 3 690,00 z
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig nieodptatng pozytku publicznego 3 690,00 z
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

: - . . e  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Michat Siwek 2025-06-30
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